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Stellenanzeige:  

Projektmanager (m/w/d) für das Interreg Großregion-Projekt  
„EOM-Institutionalisierung“ im Rahmen des Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal (EOM) 

Ort: Grevenmacher (LU) 
Beschäftigungsart: Teilzeit (20 Stunden/Woche, befristet) 

Vertragsdauer: 01.09.2026 – 31.12.2028 
 
Die Fédération des Associations Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg sucht für die Koordination 
eines Interreg-Projekts im Rahmen des Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal eine engagierte 
Persönlichkeit.  
 
Im Mittelpunkt des Projekts steht die Prüfung von Optionen für eine institutionelle Verstetigung des 
Entwicklungskonzepts Oberes Moseltal. Dabei sollen gemeinsam mit den Projektpartnern tragfähige 
Modelle für eine künftige Aufstellung sowie passende rechtliche und organisatorische 
Rahmenbedingungen erarbeitet und bewertet werden. 
 
Die Stelle ist an die Laufzeit des Projekts gebunden. Eine mögliche Weiterführung der Tätigkeit über 
das Projektende hinaus ist derzeit noch offen und hängt von den weiteren Entwicklungen und 
Rahmenbedingungen ab. 
 
Ihre Aufgaben: 
• Administrative und finanzielle Projektverwaltung, einschließlich Budgetüberwachung, 

Vorbereitung der Mittelabrufe sowie inhaltlichem und finanziellem Reporting  

• Enge Zusammenarbeit mit den Projektpartnern, den zuständigen Ministerien, den Kommunen 

des EOM-Gebietes sowie externen Dienstleistern und dem EOM-Regionalmanagement  

• Koordination der projektbezogenen Kommunikation und Netzwerkarbeit im EOM-Gebiet 

• Unterstützung bei der Prüfung möglicher Modelle zur Verstetigung des EOM 
• Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Sitzungen und 

Informationsveranstaltungen sowie bei der Erstellung projektbezogener Unterlagen und 
Entscheidungsgrundlagen 

• Mitwirkung bei dem potenziellen Aufbau einer Geschäftsstelle und der organisatorischer Abläufe  
• Regelmäßige Teilnahme an Sitzungen und Informationsveranstaltungen, in Einzelfällen auch 

außerhalb üblicher Bürozeiten 
• Öffentlichkeitsarbeit und Campaigning  

 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare einschlägige Erfahrung in den Bereichen 

Verwaltung, Regionalentwicklung, Projektmanagement, grenzüberschreitende Zusammenarbeit 
oder einem vergleichbaren Umfeld 

• Erfahrung in der Koordination von Projekten, Erfahrung mit EU-Förderinstrumenten sind von 
Vorteil 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; Kenntnisse in Luxemburgisch und Französisch 
sind von Vorteil 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten 
• Teamgeist, Engagement und selbstständige Arbeitsweise 
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Wir bieten: 
• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen, 

grenzüberschreitenden Umfeld 
• Mitarbeit in einem motivierten Team mit kollegialem Zusammenhalt. Enge Kooperation mit 

einem externen Expertenteam bei der Projektbegleitung, der Einbindung relevanter Akteure 
sowie bei organisatorischen und konzeptionellen Fragestellungen 

• Flexible Arbeitsorganisation im Rahmen der Projektanforderungen 
• Die Möglichkeit, ein zukunftsorientiertes Interreg-Projekt aktiv mitzugestalten 
• Einblicke in die europäische Regionalentwicklung und grenzüberschreitende Zusammenarbeit 

 
Interessiert? 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
bis zum 14.08.2026 an: 
Fédération des Associations Viticoles du Grand-Duché de Luxembourg 
E-Mail : info@eom-dl.eu  
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